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 نوورج

 هخطط هادج دراصيح

 EXC-01-02-02B رقن النوورج

 2/3/24/2022/2963 رقن وتاريخ الإصذار

05/12/2022 

  رقن وتاريخ الوراجؼح أو التؼذيل

 2/3/24/2023 رقن قرار اػتواد هجلش الؼوذاء

 23/01/2023 قرار اػتواد هجلش الؼوذاءتاريخ 

 06 ػذد الصفحاخ

 .61 اصتحذاث هخطط الوادج الذراصيحتاريخ  0202

 17. تاريخ هراجؼح هخطط الوادج الذراصيح 0202

 الوادج منسّق  18.

 . هذرصو الوادج19

 

 

 1. اصن الوادج مبادئ الارشاد الجمعي

 2. رقن الوادج 0805080

 الضاػاخ الوؼتوذج )نظريح، ػوليح( 8
 الضاػاخ الفؼليح )نظريح، ػوليح( 8 3.

 4. الوتطلثاخ الوتزاهنح الوتطلثّاخ الضاتقح/ اتجاىات نظرية في الإرشاد، ميارات الاتصال

 5. اصن الثرناهج الارشاد النفسي والتربوي سبكالوريو 

 
 6. رقن الثرناهج

 7. / الوركزالكليح العموم التربوية

 8. الأكاديوي  القضن الارشاد والتربية الخاصة

 9. هضتوى الوادج سنة رابعة

 10. الؼام الجاهؼي/ الفصل الذراصي 2022/2028

 11. الذرجح الؼلويح للثرناهج البكالوريس

 
 12. الأقضام الأخرى الوشتركح في تؼلين الوادج

 13. لغح التؼلّن العربية

 14. التؼلّننوع  إلكتروني كامل عن بعد ☐مدمج                ☐وجاىي              ☐

 ☐Moodle            ☐Microsoft Team 
 15. الونصح الإلكترونيح

 .الرجاء إدراج ما يمي: رقم المكتب، رقم الياتف، طريقة التواصل، مواعيد التواصل، البريد الإلكتروني
 ، البريد الالكترونيالاحد،الثلاثاء،الخميس 10-9، الساعات المكتبية: 24529رقم الياتف: ،565رقم المكتب 

o.alhwayan@ju.edu.jo 

 .الرجاء إدراج ما يمي: رقم المكتب، طريقة التواصل، مواعيد التواصل، رقم الياتف، البريد الإلكتروني
 لبريد الالكتروني، االاحد،الثلاثاء،الخميس 10-9، الساعات المكتبية: 24529رقم الياتف: ،565رقم المكتب 

 
o.alhwayan@ju.edu.jo 
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 (رعهى انًسرهذفح نهًادج تُراجاخ انرعهىّ انًسرهذفح نهثرَايجانيصفىفح رتظ َراجاخ )نلاسرعاَح تها عٍ ذصًيى  :نتاجاخ التؼلن للثرناهج .21

 ٌبدي فهماً عمٌقاً بالمبادئ والمفاهٌم والنظرٌات الأساسٌة فً مجال الإرشاد والصحة النفسٌة والمهارات الإرشادٌة المتعلقة بها. -1

 ٌة ومهارات الإرشاد المختلفة فً العملٌة الإرشادٌة التربوٌةٌوظف بكفاءة الأسالٌب العلاج -2

 بدي التزاماً بالتنمٌة المهنٌة والتعلم المستمر وٌطور مهاراته وقدراته المهنٌة وٌوظفها فً عملٌة التوجٌه والإرشاد المهنً. -3

 فً تقدٌم حلول ناجعة لها.ٌحلل وٌشخص المشكلات الأسرٌة والزواجٌة وٌوظف بفاعلٌة مهارات الإرشاد الأسري  -4

 ٌحلل وٌشخص المشكلات الأسرٌة والزواجٌة وٌوظف بفاعلٌة مهارات الإرشاد الأسري فً تقدٌم حلول ناجعة لها. -5

 ٌتحلىّ بالدبلوماسٌة واللباقة والانضباط والقدرة على العمل التعاونً وٌتواصل مع الآخرٌن بفاعلٌة كتابٌاً ولفظٌاً. -6

تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات للوصول إلى قواعد البٌانات والمعلومات العالمٌة فً مجال تخصصه لتطوٌر معارفه ٌستخدم  -7

 ومهاراته وفً تولٌد معارف جدٌدة.

علٌه كمختص فً الإرشاد والصحة النفسٌة وٌمارس عمله ضمن المنظومة القٌمٌة للمجتمع  ٌتحمل المسؤولٌة المترتبة -8

 لعامة له.والأخلاقٌات ا

ٌستخدم مناهج البحث العلمً ومهارات التفكٌر العلٌا والتفكٌر الناقد والإبداع فً تحلٌل واستقصاء القضاٌا المتصلة بالإرشاد  -9

 والصحة النفسٌة

 

 نتاجات التعلم للمادة: ٌتوقع من الطالب عند إنهاء المادة أن ٌكون قادراً على أن ٌحقق نتاجات التعلم الآتٌة . 22

.:   

 الإرشاد الجمعً بكافة عناصره وصفاتهاستٌعاب مفاهٌم  -
 القدرة على التعرف على القوى التً تتفاعل داخل الجماعة وأسلوب التعامل معها -
 فهم القوى العلاجٌة التً تؤثر على فاعلٌة الإرشاد الجمعً  -
 معرفة المراحل التً تمر بها العملٌة الجمعٌة -
 الإرشاد الجمعً بشكل عملً.تطبٌق الفنٌات المستخدمة فً   -
 تحلٌل الخصائص الممٌزة والأدوار المختلفة للقائد فً كل مرحلة. -

      

 الاسترجاع

 

 الفيم والاستيعاب

 

 التطبيق

 

 تحميل

 

 بناء تقييم

 

6 *      

 وصف المادة20. 

 .كما ىو مذكور في الخطة الدراسية المعتمدة

ىا،بالإضافةإلى خصائص الجماعة الفعالة ، بناؤىا ، القـوى تيدف ىـذه المـادة  إلى تعريف الطالب بأىميـة الإرشاد الجمعي كأسموب من أساليبالإرشاد، كذلك أنواع الجماعـات المختمفة ومراحل تطور 
فة فنيات الإرشاد الجمعيمثل لعـب الدور ، النمذجة، الإرشاد بالمعب، الاسترخاء، عكس الـدور ، وأساليبالإرشاد المناسبــة كما تيدف إلى معر  0العلاجية المؤثرة فييا وأىمية القيادة ودور القائد ووظائفـو 

 في الإرشاد الجمعي . والاىتمام بالجوانب التطبيقية ما أمكن بالإضافة إلى الاعتبارات الأخلاقية.لفئات مختمفة 

 

 نتاجات التعمم لممادة

 

 مستويات التعمّم المراد تحقيقيا
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2  *     

3  *     

4  *     

5   *    

6    *   

  

 لممادة بنتاجات التعمّم المستيدفة لمبرنامجالمستيدفة  تعممالمصفوفة ربط نتاجات . 28
 لبرنامجانتاجات تعمّم      

          
 

 المادة نتاجات تعمّم

النتاج 
(5) 

النتاج 
(2) 

النتاج 
(8) 

النتاج  (9النتاج ) (8النتاج ) (7النتاج ) (6النتاج ) (5النتاج ) (0النتاج )
(50) 

النتاج 
(55) 

5 *           
2  *          
8  *          
0  *          
5  *          
6       *     
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 محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني ليا. 24

 الموضوع المحاضرة الأسبوع

 التعمّم جنتا
المرتبط 

 بالموضوع

 تعمّمالنوع 
وجاىي، )

مدمج، 
كامل إلكتروني 
 (عن بعد

 منصة
 التعمّم

متزامن/غير 
 المصادر/المراجع أساليب التقييم متزامن

5.  

1.1 

مقدمة عامة عن 

 الجمعي  الإرشاد

أىداف الإرشاد 
 الجمعي.

مبررات الإرشاد 
 الجمعي.

الاعتبارات 
الأساسية الإرشاد 

 الجمعي.

الارشاد مفرادات 
الجمعي 

المعايير،التوقعات 
الانسجام 

الجمعي، العممية 
 الجمعية،

 متزامن Moodle وجاىي 5

الواجبات 
متحانات واالا

والمحاضرة 
 والمناقشة

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

الجمعً التدخل 
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.

-Jacobs, E, Masson, 

R, & Harvill, R ( 

2006) Group 

Counseling: 

Strategies & Skills 

(5
th

ed) Brooks/Cole. 

Belmont, CA 

1.2 

ديناميات 

 الجماعة

والقوى 

المؤثرة في 

 :الجماعة

 متزامن Moodle وجاىي 

الواجبات 
متحانات واالا

والمحاضرة 
 والمناقشة

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

التدخل الجمعً 
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.

-Jacobs, E, Masson, 

R, & Harvill, R ( 

2006) Group 

Counseling: 

Strategies & Skills 

(5
th

ed) Brooks/Cole. 

Belmont, CA 

2.  2.1 

كفايات  -

القائد 

 وصفاته

أنواع  -

 القيادة

القيادة -
في 

الإرشاد 

  Moodle  

الواجبات 
واالمتحانات 
والمحاضرة 

 والمناقشة

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

الجمعً التدخل 
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.

-Jacobs, E, Masson, 

R, & Harvill, R ( 

2006) Group 

Counseling: 

Strategies & Skills 

(5
th

ed) Brooks/Cole. 
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 . أصالية التقيين 25 

 

 Belmont, CA الجمعي 

2.2 

الجمعية:  العملية
مراحل الحياة 

الجمعية 
 بالتفضيل

    

الواجبات 
واالمتحانات 
والمحاضرة 

 والمناقشة

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

الجمعً التدخل 
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.

-Jacobs, E, Masson, 

R, & Harvill, R ( 

2006) Group 

Counseling: 

Strategies & Skills 

(5
th

ed) Brooks/Cole. 

Belmont, CA 

8.  

3.1 

أساليب الإرشاد 

 :الجمعي وفنياته
الاساليب 

السموكية المعرفية 
 والجشطمتية،

    

الواجبات 
متحانات والا

والمحاضرة 
 والمناقشة

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

الجمعً التدخل 
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.

-Jacobs, E, Masson, 

R, & Harvill, R ( 

2006) Group 

Counseling: 

Strategies & Skills 

(5
th

ed) Brooks/Cole. 

Belmont, CA 

3.2 

كيفية 
التعامل مع 

السموكيات 
الإشكالية 

داخل 
 المجموعة:

 

 لعب الدور    

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

الجمعً التدخل 
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.

-Jacobs, E, Masson, 

R, & Harvill, R ( 

2006) Group 

Counseling: 

Strategies & Skills 

(5
th

ed) Brooks/Cole. 

Belmont, CA 

0.  

4.1 

تطبيقات 
عممية 
لبرامج 
ارشاد 
 جمعي

 لعب الدورا    

أبو عٌطة، سهام ، وسعد، 
(.الإرشاد 2015مراد )

التدخل  الجمعً
والفنٌات،عمان، دار الفكر . 

 كتاب مترجم.
5.  

4       
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نتاجاخ التؼلنّ  الووضوع الؼلاهح أصلوب التقيين

 ورتثطحال للوادج

 تالتقيين

 الونصح الأصثوع

 model طىال انفصم  8-2 02 الاعًال انفصهيح

ايرحاٌ يُرصف 

 انفصم

 وجاهي انخايس   22

 وجاهي انخايس عشر 8-2 جًيع انًىاضيع 52 الايرحاٌ انُهائي

      

      

      

      

 الوادجضتلزهاخ . ه26

 . الضياصاخ الوتثؼح تالوادج27

 سياسح انحضىر وانغياب   -أ

 انغياب عٍ الايرحاَاخ وذسهيى انىاجثاخ في انىقد انًحذد -ب

 إجراءاخ انسلايح وانصحح -ج

 انغش وانخروج عٍ انُظاو انصفي -د

 علاياخإعطاء ان -ـه

 انخذياخ انًرىفرج تانجايعح وانري ذسهى في دراسح انًادج -و

 . الوراجغ28

 انًطهىتح، وانقراءاخ وانًىاد انسًعيح وانثصريح انًخصصح: انكرة -أ

 (.الإرشاد الجمعً التدخل والفنٌات،عمان، دار الفكر . كتاب مترجم.2015أبو عٌطة، سهام ، وسعد، مراد )

-Jacobs, E, Masson, R, & Harvill, R ( 2006) Group Counseling: Strategies & Skills (5thed) Brooks/Cole. 

Belmont, CA 

 

 :تها، وغيرها يٍ انًىاد انرعهيًيح انىرقيح والإنكرروَيح ىانًىص انكرة -ب

 عمى الطالب أن يمتمك جياز حاسوب موصول بالأنترنت، كاميرا، حساب عمى المنصة الإلكترونية المستخدمة.
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 . هؼلوهاخ إضافيح29 

 

 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيغ  ----------------------------------هذرس أو هنضق الوادج: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيغ  --------------------------------هقرر لجنح الخطح/ القضن: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيغ  --------------------------------------------رئيش القضن: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيغ  ---------------------------------هقرر لجنح الخطح/ الكليح: 

 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيغ  -------------------------------------------: / الوذيرالؼويذ

 


